SPRINGLIDENS
BYAFORENING
Protokoll Styrelsemite Nr: 70

Plats: Byastugan
Tid: Onsdag 2026-02-24, k1 18% — ca 19%

Nérvarande: Berit, Rune, Jennifer, Elmer, Mikael, Bertil, Mariette, Oliver
Ej nirvarande: Lars, Annette, Anna-Sara

1. Uppféljning av protokollet fran foregiende mote.
Protokollet gicks igenom.

2. Val av tva justerare
Till justerare valdes Mariette & Elmer

3. Arets utvecklingsmedel frin Vindbyar

Vi har i pengar till férfogande som vi kan férbruka. Det &r redan inkdpt tva
radioapparater for att ha i byalokalen och bagarstugan samt en
lamineringsmaskin.

Sedan har vi ett beslut frén foregdende ar att kdpa en ny vedklyv som inte &r
gjort &n. Bertil och Soren &terkommer med forslag snarast.

Forslag pé vad vi ska gora for resterande medel?

Julbord — Vi bokar julbord. Plats bestdms sedan. Arrangemangsgruppen
bestimmer plats.

Bark till elljussparet — Fraga stdlls till Berna att kolla priser.

Takskrapa - Rune bestdller en "snohyvel” frdn taksopen.se

S. Métesplan for 2026
On 27/5, ma 24/8, on, 25/11, drsmétesdatum aterkommer vi med.
6. Grannsamverkan

Ska vi inféra grannsamverkan.
Ja, Berit kollar med polisen och aterkommer med datum.

7. Ovriga fragor

Ska vi kira upp skidspar dster om Morttjirnvigen?
Ja

Forfragan frin Vindbyar om publicering av resurser'

Vi tillater det. Bagarstuga, byastuga, dr bokningsbara dven for utomstaende.
Skoterpulka och flakkélke dr endast bokningsbara for ordinarie medlemmar i
Byaforeningen. Skoter &r ej bokningsbar.
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Ska vi ta ett styrelsebeslut om *Jivsregler?”, ”Policy for mobbing*” och
publicera dessa pa hemsidan.
Ja, styrelsen beslutar att vi antar ”Javsregler” samt “Policy fér mobbning”.

Friga frin Roland om vad vi vill ha publicerat pa hemsidan.
Vi stryker: Aktivitetsplan, M&tesplan for styrelsen och Exempel pé
bagarstugeveckor.

Alarm till viirmepump
Rune koéper webbkamera samt termometer som sétts upp sa att man kan kolla
temperaturen i byastugan via webb.

Streaming fran telefon till TV (Ishockeykviillar)
Rune k&per in streamingbox att anvéindas for att streama frén telefon till TV.

Inkdp av Playstation och/eller Nintendo Wii

Vi koper in en Nintendo Wii. Barnfamiljer kontaktas angéende ldmpliga spel.
Rune koper in en Nintendo Wii samt nagra spel och ett program for karaoke
som Jennifer reckommenderar.

Lamineringsmaskin
Byaftreningen har kopt in en lamineringsmaskin. Den kan anvéndas av
medlemmar till en kostnad av 5 kr per sida (A4).

Skylt till vindskyddet angiende swish
Rune tillverkar en skylt till vindskyddet dér det finns swish-nummer for de
som vill ge ett bidrag till vedanskaftning.

Bokning av skoterpulka och Flakkilke

Skoterpulkan kan bokas gratis av medlemmar i byaféreningen. Bokning gérs
via kalender pa hemsidan som skéts av Rune eller Berit. Alexander tillfragas
om han ocksa kan skdéta den sysslan. '

Inkdp av gungor och gungstiillning
Forfragan till barnfamiljer om de kan hjélp till med montering. Bertil stéller
upp som arbetsledare. Frdgan tas upp igen pa néista méte.

Inkop av kvistsag

Mikael kollar med skogstjénst om kdper en kvistsédg samt krokar till
flakkélke.
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8. Mitet avslutas

Ordforande forklarar métet avslutat.

(e} Vodlagodc MLOL e

Berit Karlsson Ranfjll Rune Nilsson
Ordf6rande Mbotessekreterare
Justeras:
%”“M Hoarsude r({;( S S~
Elmer Karlsson Mariette Nilsson
Justerare Justerare
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Bilaga 1

Hej styrelse,

Nu nar Vindbyar /byarna investerat sa pass mycket i olika typer av utrustning skulle det vara
roligt att kunna visa upp det i ord och bild och kanske inplacerat pa en karta.

I ett forsta skede internt pd Vindbyars féreningsstimma men i ett senare lige kanske i en
samlad folder.

Det jag tinker pa &r da t.ex

Lainejaur
Byastuga
Batar
Omklédningsstuga
Vindskydd
mm

Springliden
Byastuga
Grillstuga
Friggebod
Skoterpulka
Skoterkilke
Skoter
Bagarstuga
mm
Morttjérn
Byastuga
Vindskydd
Flyttbar bastu
Algslakteriet
Bit
mm
Prata girna ihop er i respektive by om hur ni vill presentera det och om det ni har kan vara
tillgéngligt att hyra,
ex byastuga, batar, skoterpulka, flyttbar bastu, bagarstuga och villkoren for det!

VINDBYAR., Ekonomisk férening
Springliden 11, 939 94 MALA
070-341 13 44

info@vindbyar.se

www.vindbyar.se
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Bilaga 2

Javsregler for Springlidens byaférening

Jav innebar tvivel om opartiskhet. Javsregler syftar till att garantera
objektivitet och opartiskhet vid beredning, féredragning och
stallningstagande och att skapa fértroende hos berérda och allménhet fér
att detta sker. :

Byaféreningens arsmote kan besluta om undantag fran ovanstaende regler
om synnerliga skal foreligger. Som synnerliga skal réaknas i férsta hand
behov av exklusiv kompetens av stor betydelse for drendets hantering.
Dessa beslut skall (pa samma sétt som anmalan av jav) protokollféras i
samband med &rendets handlaggning.

Javsreglerna riktar sig till "den som skall handlagga ett arende”. Begreppet
handlagga inkluderar saval de personer som bereder och féredrar som de
som beslutar, oavsett om dessa ar ledaméter i byaféreningens styrelse
eller medlemmar, saledes alla som kan paverka utgangen av ett drende.

Olika slags jav

Sakdgar-, intresse- och sldktskapsjav
Innebér att handlaggaren &r javig om

e saken angar personen sjalv, dennes make, foralder, barn, syskon eller
nagon annan narstaende

e darendets utgang kan medféra synnerlig nytta eller skada fér personen
sjalv eller nagon narstaende till denne.

Stillforetradarjav
Innebér att den som skall handlagga ett drende ar javig om

e personen eller nagon néarstaende ar stallféretradare fér den som saken
angar

e personen eller nagon narstaende ar stallforetradare fér nagon som kan
véanta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang.
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Tvainstansjav
Innebar att den som skall handldgga ett drende i hégre instans ar javig

e genom att ha tagit en sadan befattning med saken redan i lagre instans
att hans objektivitet kan ifragasattas.

Ombuds- eller bitrddesjav
Innebér att den som skall handldgga ett arende &ar javig om

e personen fort talan som ombud eller mot erséattning bitratt nagon i
saken.

Grannlagenhets- eller delikatessjav
Innebér att den som skall handldgga ett drende ar javig om

e det i dvrigt finns nagon sarskild omsténdighet som &r dgnad att rubba
fortroendet for personens opartiskhet i drendet och som inte fangas
upp av de ovan namnda kategorierna av jav.

Exempel pa delikatessjav ar:

- ndra samarbete i professionell mening

- uppenbar vanskap eller ovanskap

- beroendeférhallande av ekonomisk art

- chefs-/medarbetarférhallande

- att ndgon &r engagerad i saken pa ett sadant sétt att misstanke kan
uppsta att det brister i férutsattningarna fér en opartisk bedémning.
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Rutinbeskrivning — hantering av javsregler

Det ankommer pa ordféranden i styrelsen, beredningsgruppen (motsv) att
bevaka att javsfragorna hanteras korrekt. Vid tveksamhet kontaktas
ansvarig handlaggare for Springlidens byaférening hos Mala kommun.

Styrelseordféranden i Sprnglidens byaférening ansvarar for
information/utbildning om byaféreningens javsregler.

Det aligger ledaméter och andra handlaggare att sjalvmant informera
ledningen, for den arbetsgrupp dar man deltar, om méjlig grund fér jav.

Arbetsgruppen beslutar om tilldmpningen av javsreglerna i varje enskilt fall.
| tveksamma fall bér man hellre falla &n fria.

En féredragning om jav skall géras férsta gangen en ny grupp
sammantrader och da ny ledamot tillkommer.

Springlidens byaforening ska pa varje métesdagordning ha en punkt som
heter "Anméalan om jav".

Ledamot som anses javig far inte narvara vid diskussion eller vid beslut.
Regeln ar att vederbérande lamnar moéteslokalen vid drendets behandling.

Eventuellt jav skall protokollféras varje gang fragan aktualiseras, dven om
berdrd arbetsgrupp kommer fram till att jav inte féreligger.

Det ska framga i protokoll att den javige ledamoten inte narvarat vid
diskussion eller vid beslut.

Vid méten da protokoll normalt ej fors, skall dock eventuella
javsférhallanden noteras.

Bisysslor

En medarbetare eller uppdragstagare far inte ha anstélining eller uppdrag
eller utdéva verksamhet som kan rubba fértroendet fér hans/hennes eller
nagon annan medarbetares opartiskhet eller pa annat satt skada
Springlidens byaférenings anseende.

Styrelsens ledaméter och verksamhetsledaren ska 6ppet redovisa sina
eventuella bisysslor som t ex styrelseledamot, radgivare, ledamot av
kommitté och uppdrag i annan organisation som har eller kan bedémas fa
beréring med Springlidens byaférenings verksamhet.

Uppgifterna skall fortlépande uppdateras.
En sammanstalining av uppgifterna fran styrelsens ledaméter kommer att

inga i Springlidens byaférenings arliga verksamhetsberattelse som ocksa
laggs ut pa Springlidens byaférenings webbplats.

sida 7



Bilaga 3

Handlingsplan
mot

mobbning och
krankande behandling,
diskriminering,
trakasserier,
vald och évergrepp

PINGL\DENS )
BYAFORENING |

dir kréinkande behandling som upprepas nnder en
Ieingre tid, Den kan vava fisisk som slag och knuffar
nen diven psykisk, som exempelvis elaka konunentarer;
miner och utfivsning. Mobbning definieras och avgérs
utifrdn den wrsaras upplevelser; inte den som wtséitter:

Mobbad
dir en person som upprepade ganger blir wisat for ve-
gariva handlingar frin en eller flera personer
i Exempel:

e Blirinte sedd

Fdr inte vara med i gruppen
Fehr inte berdm

Blir nonchalant behandlad
Hdnas

Utstitts for fisiska évergrepp

Syfte =
LP Syftetimed Handlings 'inen dratt 5
— | Forhingra mobbning,

kriminering,
krank gde beh'mn‘.'mg, sexuella Irakas

Diskriminering

Diskriminering &r ndr en person behandlas simre dn négon an-
‘nan pé grund ov ex kin, etnicitet, funktionsnedsdtining, dider,
‘hudférg, inkomst, utseende, sexuell ldggning, religids eller poli-
tisk dsikt.

* Osynliggdrs
» Utesluts ur gruppen
* Rasistiska uttolenden

Trakasserier
& en form av disk mg och ska lia samband med ndgon av
de sfu di:h'immermgtgnmdﬁm kéin, kénsoverskidande iden-
-tuer eller umyek, ennsk nillhdrigher, ugmn eller annan tros-
-uppfarming, ﬁmh'ammdﬁnnmg. sexueil idggmng och dider:

Der gemensanma fér rakassevier éir att de gor att en person
Kkiinmer sig foroldnpad, hatad, kidink: eller illa bclumdlad
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Frdgor att fundera éver:

Hur ser byaféreningens virdegrundsarbete ut?
Hur ser ledarskapet ut i byaféreningen?
Kan vi stirka ledarskapet pd ndgot s&tt?

Hur kan vi géra for att stirka gemenskapen | byafire-
ningen?

Hur lyfter vi upp medlemmarnas olikheter som styr-
kor?

Kan vi identifiera vilka forebilder vi har i byaforening-
en?

Hur vill vi att de férebilderna ska agera?

Vi forvantar oss att :

pid Sager lagen? ska
&mpel pd brott som innefattar vara lyhérda och se alla
kafinnefatta véld:
« Mord ordna roliga aktiviteter
~
Dn

Vallande till annans dod skapa tillfallen att samtala om hur vi ska vara mot

disshandel varandra

WVdliande till kroppsskaddll & ordna informationstriffar och utbildningar I virde-
Personran w & grund
Sexualbrott (exempels

*0Olaga ot
som a@r medfemmar i byaforeningen eller byafore-

ingens gaster ska

« verka f6r en dppen och positiv atmosfar dir alla kian-
ner sig delaktiga och lyssnade pd

For alla foreningsmediem-
mar i alla dldrar och position-
er giiller :

Finns det oro for att nagon i féreningen mér dé-
ligt?

A A D;upmt;rn;;an o V\mrnnnmmrpg

Vem i foreningen kontaktar Jag? | Oralorande
Vem kontaktar den berordar Den som har bast relation med

personen
Vam miormerar Gviga T Ordferande

' foreningen?

AT, N
Hur géir vi niir nagon/négra biir itla behandlade - och

Handelse Atgard Vem ; : ‘
| 4 ¢ 4 finnas p B

| emEatmes genaem som Gever | T WAE FIeT orararande | . s sida dar mediemmarna fir ta del av den ]

ﬁmﬁl I'ﬂa alﬂ,“a:m som utsatts EI'IJDDIHSVBHSI Efﬁa‘ﬂrl’lla! R w.n'r.ﬂ“’fw:“am 5 v "1 o+

Vid drsmaétet limnas rapport om arbetet med !

[Den/de som Torizatier at bete 5§ | Genoniarsavordiorands 1 g C och tas beslut om
ila varnas £
| Konkakt med den faem cam | Genomiors av ordiorande |
utuatts
Samtal med inbangade 1storre | Genomfars av orgrarande
Erupp och intormation om
eventuella konsekvenser om
ingen forandring sker
et o ATEAra, £x ULESUtning, | FOrenngens styrElne

ut om atg:
frantagande av uppdrag

SPRINGLIDENS BYAFORENING
Att: Roland Lundavist, ordf
Springliden11

93994, MALA

+467034 111344
rolsnd@maxr.se
Weawspringliden se
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