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Fr-gor att fundera °ver

M Hur ser byaf®reningens v&2rdegrundsar
M Hur ser | edarskapet ut i byaf©°rgning
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Da uppstar tragan

Vem kontaktar jag

Vem i freningen kontaktar jag’

CrdfGrande

Wem kontaktar den berérda*

Den som har bdst relation med
pErsonen
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Handelse Atgard Vem
Beteendet uppmarksammas S_arr_'nlil:al med den/dem som beter Gruppansvarig_eller ordtdrande
sigilla

Samtal med den/dem som utsatts

Gruppansvarig eller ordférande

Beteendet varnas

Den/de som tortsdtter att bete sig
illa varnas

Genomtdrs av ordférande

Kontakt med den fdem som
utsatts

Genomtars av ordtérande

Beteendet bearbetas

Samtal med inkblandade i stdrre
grupp och intormation om
eventuella kansekvenser om
ingen farandring sker

Genomtdrs av ordtdrande

Nar forandring anda inte sker

Beslut om atgdrd, ex uteslutning,
frantagande av uppdrag

Fareningens styrelse
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