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Syfte 
Syftet med Handlingsplanen ªr att  
Fºrhindra mobbning, diskriminering, 
krªnkande behandling, sexuella trakasse-
rier och sexuella ºvergrepp 

¥vergripande m¬l 
Alla i fºreningen ska kªnna att de ªr i en 
trygg miljº 

M¬l fºr medlemmarna 
Alla ska kªnna till Handlingsplanen och 
agera utifr¬n den 

Vªgledande dokument 
Dessa dokument ªr vªgledande fºr v¬r Handlingsplan: 
¶ FN:s Barnkonvention 
¶ Byaplanen 
¶ Byafºreningens stadgar 
¶ Byafºreningens drogpolicy 
¶ Riksidrottsfºrbundets dokument òSkapa trygga idrottsmiljºerò 
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aƻōōƴƛƴƎ  
ªr krªnkande behandling som upprepas under en 
lªngre tid. Den kan vara fysisk som slag och knuffar 
men ªven psykisk, som exempelvis elaka kommentarer, 
miner och utfrysning. Mobbning definieras och avgºrs 
utifr¬n den utsattas upplevelser, inte den som utsªtter. 
 
Mobbad  
ªr en person som upprepade g¬nger blir utsatt fºr ne-
gativa handlingar fr¬n en eller flera personer 
Exempel: 
¶ Blir inte sedd 
¶ F¬r inte vara med i gruppen 
¶ F¬r inte berºm 
¶ Blir nonchalant behandlad 
¶ H¬nas 
¶ Utsªtts fºr fysiska ºvergrepp 
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Diskriminering 
5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜǊƛƴƎ ŅǊ ƴŅǊ Ŝƴ ǇŜǊǎƻƴ ōŜƘŀƴŘƭŀǎ ǎŅƳǊŜ Ņƴ ƴňƎƻƴ ŀƴπ
ƴŀƴ Ǉň ƎǊǳƴŘ ŀǾ ŜȄ ƪǀƴΣ ŜǘƴƛŎƛǘŜǘΣ ŦǳƴƪǝƻƴǎƴŜŘǎŅǧƴƛƴƎΣ ňƭŘŜǊΣ 
ƘǳŘŦŅǊƎΣ ƛƴƪƻƳǎǘΣ ǳǘǎŜŜƴŘŜΣ ǎŜȄǳŜƭƭ ƭŅƎƎƴƛƴƎΣ ǊŜƭƛƎƛǀǎ ŜƭƭŜǊ Ǉƻƭƛπ
ǝǎƪ ňǎƛƪǘΦ 
 
9ȄŜƳǇŜƭΥ 
¶ hǎȅƴƭƛƎƎǀǊǎ 
¶ ¦ǘŜǎƭǳǘǎ ǳǊ ƎǊǳǇǇŜƴ 
¶ wŀǎƛǎǝǎƪŀ ǳǧŀƭŀƴŘŜƴ 

 

Trakasserier  
ªr en form av diskriminering och ska ha samband med n¬gon av 
de sju diskrimineringsgrunderna: kºn, kºnsºverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhºrighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsªttning, sexuell lªggning och ¬lder. 
 
Det gemensamma fºr trakasserier ªr att de gºr att en person 
kªnner sig fºrolªmpad, hotad, krªnkt eller illa behandlad. 



 

 5 

mǾŜǊƎǊŜǇǇ κ ǾňƭŘ 
¢ƛƭƭ ǾňƭŘ ǊŅƪƴŀǎ ŀƭƭŀ ƘŀƴŘƭƛƴƎŀǊ Ƴƻǘ ŀƴƴŀƴ ǇŜǊǎƻƴ 
ǎƻƳ ǎƪŀŘŀǊΣ ǎƳŅǊǘŀǊΣ ǎƪǊŅƳƳŜǊ ŜƭƭŜǊ ƪǊŅƴƪŜǊΦ 5Ŝǘ 
ƪŀƴ ƻŎƪǎň ǾŀǊŀ Ŝƴ ƘŀƴŘƭƛƴƎ ǎƻƳ ŦňǊ Ŝƴ ǇŜǊǎƻƴ ŀǧ 
ƎǀǊŀ ƴňƎƻǘ Ƴƻǘ ǎƛƴ ǾƛƭƧŀ ŜƭƭŜǊ ŀǾǎǘň ŦǊňƴ ŀǧ ƎǀǊŀ 
ƴňƎƻǘ ǎƻƳ ƘŜƴ ǾƛƭƭΦ 

±ŀŘ ǎŅƎŜǊ ƭŀƎŜƴΚ 
9ȄŜƳǇŜƭ Ǉň ōǊƻǧ ǎƻƳ ƛƴƴŜŦŀǧŀǊ ŜƭƭŜǊ 
ƪŀƴ ƛƴƴŜŦŀǧŀ ǾňƭŘΥ 
ω aƻǊŘ 
ω 5ǊňǇ 
ω ±ňƭƭŀƴŘŜ ǝƭƭ ŀƴƴŀƴǎ ŘǀŘ 
ω aƛǎǎƘŀƴŘŜƭ 
ω ±ňƭƭŀƴŘŜ ǝƭƭ ƪǊƻǇǇǎǎƪŀŘŀ 
ω tŜǊǎƻƴǊňƴ 
ω {ŜȄǳŀƭōǊƻǧ όŜȄŜƳǇŜƭǾƛǎ ǾňƭŘǘŅƪǘύ 
ω hƭŀƎŀ Ƙƻǘ 
ω hŦǊŜŘŀƴŘŜ 
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Fr¬gor att fundera ºver: 

 
¶ Hur ser byafºreningens vªrdegrundsarbete ut? 
 
¶ Hur ser ledarskapet ut i byafºreningen? 
 
¶ Kan vi stªrka ledarskapet p¬ n¬got sªtt? 
 
¶ Hur kan vi gºra fºr att stªrka gemenskapen i byafºre-
ningen? 

 
¶ Hur lyfter vi upp medlemmarnas olikheter som styr-
kor? 

 
¶ Kan vi identifiera vilka fºrebilder vi har i byafºrening-
en? 

 
¶ Hur vill vi att de fºrebilderna ska agera? 

Vi fºrvªntar oss att : 

 
Byafºreningens ledare ska 
 
¶ vara lyhºrda och se alla 
 
¶ ordna roliga aktiviteter 
¶  
¶ skapa tillfªllen att samtala om hur vi ska vara mot 
varandra 

¶  
¶ ordna informationstrªffar och utbildningar i vªrde-
grund 

 
 
Alla som ªr medlemmar i byafºreningen eller byafºre-
ingens gªster ska  
 
¶ verka fºr en ºppen och positiv atmosfªr dªr alla kªn-
ner sig delaktiga och lyssnade p¬ 
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IǳǊ ƎǀǊ Ǿƛ ƴŅǊ ƴňƎƻƴκƴňƎǊŀ ōƭƛǊ ƛƭƭŀ ōŜƘŀƴŘƭŀŘŜ - ƻŎƘ 
ƴňƎƻƴκƴňƎǊŀ ōŜƘŀƴŘƭŀǊ ŀƴŘǊŀ ƛƭƭŀΚ 

Cƛƴƴǎ ŘŜǘ ƻǊƻ ŦǀǊ ŀǧ ƴňƎƻƴ ƛ ŦǀǊŜƴƛƴƎŜƴ ƳňǊ Řňπ
ƭƛƎǘΚ 

CǀǊ ŀƭƭŀ  ŦǀǊŜƴƛƴƎǎƳŜŘƭŜƳπ
ƳŀǊ ƛ ŀƭƭŀ ňƭŘǊŀǊ ƻŎƘ Ǉƻǎƛǝƻƴπ
ŜǊ ƎŅƭƭŜǊ Υ 
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Fºrankring, uppfºljning och uppdate-
ring av Handlingsplanen 
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